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' بناء وتقنين مقياس للوعي المغني لدى المراهقين من الجنسين في 
المملكة العربية السعودية ' 
أ | مها بنت مرزوق الصبحي 

dole‏ : المد خل إلى الدراسة: 
© تقديم : 

يمثل الوعى المهني a‏ لبنات لنمو 3 لنمو المهني» بل الأساس الحقيقي له 
وتشير أدبيات ‏ هد في العالم الغربي على البداية المبكرة للوعي المهني 
خلال الطفولة مستمرا في النمو إلى أن تتحقق الهوية المهنية وينتهي الفرد 
إلى الاختيار المناسب لمهنته في الظروف المثالية. ويشتمل الوعي على 
E‏ اف د ا اوا 
والاجتماعية بل والبدنية وعالم العمل؛ كما يتضمن أيضا إدراكا بشروط 
ومطالب ومزايا كل مهنة. 


ووم أن .من Lies ial‏ أن aei‏ .هذا ل ER)‏ طبيعي Lll GS‏ 
ley seal‏ طا ها و سا ba‏ الاختبارات المتعلقة طت 
كل مهنة مع التركيز على معرفة الذات والميول والقدرات والاستعدادات في 
مراحل التعليم العام و تطبيق الاختبارات المهنية والذي لابد أن يقدم للطلاب 
من خلال برامج متخصصة فى التربية المهنية Career Education‏ 
وأيضا اتساع مجال عالم العمل جعل الكثير من ul‏ اشن iac pitis‏ 

نقص وعيهم المهني والذي يقودهم في الغالب ه إلى خيارات مهنية لا نتفق امع 
قدراتهم وميولهم cagilaal s‏ وهو ما يؤثر أيضا على إنتاجيتهم كأعضاء 
فاعلين في المجتمع. 

وبالرغم من أهمية هذا الجانب فقد تبين للباحثة عدم وجود أي دراسة 
عربية أو محلية تناولت هذا البعد بالدراسة وقد كانت المحاولة الوحيدة 
للدراسة في مجال الوعي المهني في العالم العربي من خلال جهد مؤسسة 
المنار التابعة للمركز الوطني لتنمية الموارد البشرية بالأردن بالتعاون مع 
وكالة الإنماء الكندية الدولية وكانت عبارة عن إنتاج دليل للوعي » مشتمل على 
تعض t gall]‏ ها E E yale‏ (دليل الوعى CERE‏ 
إلا أنه pula Agua by‏ التي توح أنه uel Lgs‏ ا ے فسان 
مقياس للنمو المهني وهذا اعم. ومن هذا المنطلق تم في هذه الدراسة إعداد 
وتقنين المقياس على البيئة السعودية ¢ آملة أن يكون أداة للبحث العلمي في 
هذا المجال» إلى جانب مقياسي رتب cA ae all À sel‏ والقدر 5 على M LEES‏ 
المهني الذين تم إعدادهما من قبل الباحثة في محاولة منها للمساهمة في سد 
العجز في هذا المجال على المستوى المحلي. 














CIL ad, E‏ عة alea Acs Cil a‏ أاتلنفني 
L-— 7 — y Bur dd cm Tam m = PL‏ 


(ASE 
PDF created with pdfFactory Pro trial version Www.pdffactory.com 


المجلت الثالك .. العدد الرابع .. أڪټویر aea‏ 


© مشكلة الدراسة : 

انطلاقا من الأهمية التفاعلية لمكونات الوعي المهني وأثرها على عملية 
الاختيار E nd‏ أن esl‏ المهني من الناحية ini os ae "n‏ 
المتعلقة بمتطلبات كل مهنة بالإضافة للمعلومات عن الفرد تشمل معرفة 
الذات ومعرفة ة الميول والقدرات والاستعدادات لأهمية الوعى المهني كأساس 
للخيار المهني السليم؛ وان هذا الوعي لابد أن يقدم للطلاب من BS‏ برامج 
متخصصة في التربية المهنية Career Education‏ و يمكن أن يتحسن 
وبشكل مؤثر مع التو جيه المهني (Watkins, 1999; Sullivan, ag)‏ 
Jafar, 1993; TM 1976)‏ ;1982 


وحيث أن هناك في جميع الثقافات خصوصية للاختيار المهنى بعضها 
ضرورة للوعي بهذه المتغيرات لتحقيق الهدف النهائي والمتمثل في الاختيار 
السليم . وبالرغم من ذلك فقد تبين للباحثة وجود قصور حقيقي في مجال 
قياس الوعي المهني آو البحوث المرتبطة ب هاو تلك التي تربط بين الوعي 
المهني والخيار المهني السوي . وبالبحث تبين عدم وجود أدوات لقياس 
خا اء ce all gla‏ المهني وخب خضائصة genre‏ 
eee PARTE ee‏ 
الببايكومترية والمتمكلة celà Legh‏ * 

7 ما uia‏ بذاء لمان 
٠‏ التحديدات الإجرائية للمصطلحات : 
٠‏ الوعي المهني: 

يشير سيسكاً )1976( Sisca‏ إلى أن الوعي المهني يعني "المعلومات التي 
يملكها الفرد عن العمل» والاتجاهات التي يحملها نحو الأدوار المهنية 
المختلفة» وفهم ذاته في علاقتها بعالم العمل" . وحيث Cr ald‏ الباحثة ببناء 
مقياسا لقياس الوعي المهني بما يخدم أهداف الدراسة الحالية » فان الوعي 


المهني يعرف إجرائيا بالدرجة المتحصل عليها من مقياس الوعي المهني 
المستخدم في هذه الدراس" (من إعداد الباحثة). 


e‏ أهداف الدراسة وأهميدها: 
السايكومترية. و e‏ في أن لذلك أهمية نظرية حيث ستلفت الدراسة انتياه 
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الباحتين إلى مكون أساسي من مكونات النمو المهني» كما سيكون أساسا 

لقياس هذا الجانب من جوانب النمو المهنى» بالق الي فا إثراء لعملية 

التوجيه المهني وخاصة خلال مرحلة التعليم الثانوي 

: ثانيا : أدبيات البحث‎ ٠ 

° مذهوم الوعي Vocational Awareness ikl‏ : 
يعرف سكمول )1975( Schmoll‏ الوعي المهني بأنه أدراك يتضمن 

المعلومات الكافية عن المهن المتاحة» والأهمية الشخصية والاجتماعية التي 

يعطيها الفرد للمهنة المختارة» وأيضا إدراك الفرد لطموحاتة و قدراته الذاتية. 

ومناسبتها لهذه المهنة. ويشمل الوعي المهني جانبين مهمين ومن ثم المؤامة 

بينهما لتحقيق أفضل درجات التكيف وهما: 

7 وعي الفرد بنفسه والذي يتضمن قدراته وميوله وسماته الشخصية 
والاجتماعية والجسمية.. 

7 وعي الفرد بعالم المهن والذي يتضمن وعيه بالمتغيرات المرتبطة 
بالمهن المختلفة ومتطلباتها وشروطها وما يمكن أن يترتب عليها من 
odi‏ ايجابية أو سلبية » ومن ذلك المؤهلات التعليمية المطلوبة للمهنة 
وقيمة الدخل الذي يعود على المشتغل فيهاء والتدريب اللازم للدخول في 
المهنة » وظروف العمل في المهنة وأماكن تواجدها والأخطار المحيطة 
فيها » المكانة الاجتماعية cAxgall‏ > ما يتمتع به شاغلها من المزايا 
والرعاية الصحية والاجتماعية والترفيهية» ومكان العمل وظروف النقل 
المهنة. 

© نمو الوعي المغني: 
يسير الوعى المهنى Career Awareness‏ تبعا لخطة نمو تبدأ مبكرا 

خلال الطفولة وتستمر خلال المراحل ام ما الأطفال عن 

Urb pu oan sub dis Ep باكتساب‎ 

وبالوصول إلى سن ٠١‏ سنه تقريبا يصبح الوعي المهني أكثر ارتباطا 

بالجانب الوجدانى الانفعالي» (oe A‏ بالسلبيات المحتملة لبعض 
جوانب العمل مثل عدم الرضا ومتطلباته الدورية ومتطلباث الأدوار العملية 
المختلفة وما يرتبط بها من توترء كما يصبح قادرا على مقارنة عالم المهنة 
بقدرته أيضا يصبح أكثر وعيا بان اتخاذ القرار التربوي والمهني هي القضية 
المحورية Fa‏ أهمية من متطلبات = et al. iia p‏ ا 
Erikson mir AS Cl wx ud rl‏ 
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(1968) إلى أن الفرد خلال هذا المرحلة يخبر أزمة الهوية» والتي تعني من 
آنا وما أهدافى فی هذا الحياة والى Cul‏ اتجه. ولاشك في أن الاختيار المهنئ 
واحد من المحددات الأساسية لذلك» وهو ما أكده الباحثون من أمثال مارشا 
Marcia (1966, 1980)‏ وادمز (1989) «Adams‏ و هولاند Holland‏ 
1997(. ومن الناحية النظرية والتطبيقية فان QE MU Adae‏ هذه تتطلب 
وعيا liea‏ فعودة إلى رجه اظر مارشا المبنية على فكر اريكسون؛ فان 
الفرد يمر بمرحلة من الاستكشاف s Cus Exploration‏ 

المرحلة إلى اختبار المهن المتاحة ومتطلباتها ومناسبتهاء :قل أن بلقو e‏ 
وهذا يعني أن استمرارية نمو الوعي المهني خلال مرحلة المراهقة بل 
والرشد فهو عملية مستمرة » بل ويمكن القول انه بداية النضج الحقيقي 
للوعي المهني. 

الاهتمام إلى ما سيق عملية RN‏ وما ينتج عنها إلا إن هذه E‏ رة فد 
تغيرت à‏ فى العقود الثلاثة الأخيرة وصار ينظر إلى عملية الاختيار المهني 
ل ا had‏ عند sod‏ وروا E tos dia ti‏ 
التعلم التي ترافق الفرد أثناء مراهقته وموجهته لمشاكل الحياة وأ 
الاختيار الصحيح والسليم يعتمد على الدراسة الواعية للمعلومات حول gal‏ 
وحاجات المجتمع الاقتصادية ولابد أن يؤخذ بعين الاعتبار طبيعة المهن ذاتها 
Ae clin,‏ عند عمل اخثيار aes‏ | نز ال (Yesss‏ 


e‏ العوامل المؤثرة على تشكل الوعي المهني: 

شير Gla pall‏ إلى إن الوعي المهني aridi She‏ من Sal gall‏ الشخصضية 
والاجتماعية الثقافية ومنها مدرکات الفرد عن الدور الجنسي والطبقة 
الاجتماعية الاقتصادية» وتأثير الأسرة ومستوى تعليم الوالدين ومهنتهما 
وأيضا العديد من العوامل الشخصية المعرفية والوجدانية Hartung et al.‏ 
s‏ 


. الور الجننسي ‘Gender Role‏ 
تشير العديد من الدراسات إلى تأثر الوعي المهني بل والخيار المهني 
بالدور التقليدي للذكور GLY s‏ € وقد استعرض هارتونق ورفاقه Hartung‏ 
et al. (2005)‏ العديد من الدراسات التي حاولت كشف العلاقة بين الدور 
الجنسي والوعي المهني » وتحديدا ما يعرفه ا عن ق والمهن 
uS ET Es‏ ومعتقداتهة عن Ee bead‏ الجنسي ¢ حيث rai‏ من 
دراسة مكماهو ن وباتون McMahon & Patton‏ أن الأطفال يدركون 
بعض الأعمال والمهن كأعمال غير Anda‏ لجنسهم»و ان الذكور يملكون وعيا 
مهنيا ومعرفة عن المهن اكبر مما تملكه الإناث . وفي تأكيد لتأثير الدور 
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الجنسي التقليدي أشارت نتائج دراسة جورل وشو Gorrell and Show‏ 
بان الذكور يعتقدون بان اغلب المهن مناسبة للذكور وليس للإناث. كما تؤكد 
دراسة ريد وستيفنز Reid and Stephens‏ هذا الأثرء Cus‏ تبين وجود 
فروق Gn‏ الجنسين في ار اكيم Aie gaii dia‏ . وتحديدا فان الإناث 
أظهرت "Aud à‏ لارشر وماكري (Archer & Macrae,1991)‏ إلى نتائج 
ممائلة تكشف Uyat‏ للحقول Cus Lied)‏ صنفت مجالات تصميم المركيات 
والتكنولوجيا و GLI‏ و الفيزياء كمجالات ذكورية بينما صنفت مجالات 
التربية الاجتماعية والدينية والطباعة والاقتصاد المنزلى كمجالات أنثوية 
وبأخذ تقديرات الطلاب على أبعاد الصعوبة والسهولة استنتج الباحثان أن 
المحالاك Ay gust)‏ تحتل شكافة أعلى فى نظر الطلاب من المجالات الأنترية. 
كما أكدت دراسة لبراون (Brown,1982)‏ حول الدور الجنسي وأثره على 
الاختيار المهني لدی ا pre Mier aes‏ 
وقد uo os wt‏ كر لا وج 
والإناث حيث اختارت الفتيات بوجه عام ee‏ ال د 
فيما لو كن ذكورا .أما الذكور فقد اختاروا لأنفسهم كذكور مهنا St‏ أهنية 
مما اختاروا لأنفسهم فيما لو كانوا إناثا وظهر أن 6 من الذكور والإناث 
Ecc T‏ 
pd Wu = ae "o a me 7 i PET‏ 
والإناث لأنفسهم لم تظهر فروق في درجة المهنية لتلك الخيارات ولكن 
الإناث اخترن لأنفسهن مهنا أعلى حين افترضن بأنهن ذكور مقارنة بما 
E EET‏ لأنفسهم Cl ud‏ 
(Miller&Budd,1999)‏ حول تطور الصور النمطية المتعلقة بالمهن 
والتفضيلات المهنية والمواد الأكاديمية على عينة من )¥ 4 LILL(°‏ وطالبة 
تتراوح أعمارهم مابين ۸ ١7-‏ سنة أن الأطفال الأصغر سنا لديهم أفكارا 
iac Jd‏ مقاردة بالإناث »كما أظهرت نتائج هذه الدراسة أن النفضيلات 
المهنية والأكاديمية للذكور والإناث تعكس الدور الجنسي التقليدي وان كانت 
درجة النمطية في التفضيلات الأكاديمية تتدنى بتقدم العمر وبناء على ذلك 
خلصت Aud gall‏ إلى أن الصور gall asas‏ 3 الأكاديمية coa‏ تضعف , 


Y‏ الطبقة الاجتماعية الاقتصادية: 

أكد سوبر على أهمية الظروف الاجتماعية والاقتصادية في عملية 
التخطيط وان للوالدين دورا في تحديد المدركات المهنية لدى الفرد › وان 
التحاق الفرد بمهنة معينة يعود إلى المركز الاقتصادي والاجتماعي للوالدين 
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المرجع. واستعرض هارتونق وآخرون )2005( Hartung et al.‏ العديد من 
ij o‏ التي حاولت كشف العلاقة بين الطيقة A AL cali MÀ ae Gs y)‏ 
وأثرها على الوعي المهني, . حيث أشار إلى نتائج قون Gun.‏ والتي يشير فيها 
بدايات الصف Stl)‏ إلا أن القدرة الفعلية على تحديد الفروق X il‏ 
الاجتماعية قد لا تحقق قبل الوصول إلى الصف السابع. وهذا ما أكدته 
دراسة تيودر Tudor‏ والتي أكدت قدرة الأطفال على تكوين acd‏ مبدئي عن 
الفروق المرتبطة بالطبقة الأجتماعية الاقتصادية.ومن البديهي أن المكانة 
الاجتماعية والمستوى الاقتصادي للأسرة تترك اثر T‏ النمو المهني 
للطلاب حتى وان كان يظهر عدم تأثره بها حيث أن لكل طبقة اجتماعية 
تفكيرها الخاص ونظرتها الخاصة ولكل منها سلم من القيم تختلف أولوياته 
وتتباين باختلاف هذا الانتماء والطبقات حيث أن الأطفال من طبقات 
اجتماعية دنيا يحملون اتجاهات أكثر تقليدية نحو نوع العمل الذي يقوم به 
الرجال والنساءء وبمعنى AJ‏ فإذ نهم أكثر تقليدية حيال الأدوار الجنسية 
cA aga‏ وأن اتجاهاتهم نحو الأعمال اقل tbls J‏ بالمعرفة المهنية مقارنة 
بالأطفال من طبقات أعلى. و ويؤثر ee‏ بالطبقة الاجتماعية re‏ عالم 


m‏ وعي Sasi‏ بالمكانة tungen‏ ا العليا 
بالوظائف التخصصية والإدارية والعكس من ذلك فان الأطفال في المناطق 
فقيرة يعتقدون بان الفرص الوظيفية أمامهم قليلة مقارنة بغير الفقراء وكثيرا 
ما هذا يحدث بين الذكور قبل الإناث. ويمكن أن يرجع ذلك إلى تركيز 
الموضوعات في Bale‏ القراءة .على إعطاء هذه المهن جاذبية ومرغوبيّة أو 
طبقة اجتماعية أعلى من غيرها كمهن البيع والمحاسبة. (AAV SÈ)‏ 
؟. Alit] wd‏ 

تشير نتائج العديد من الدراسات كدراسات ميلر Miller‏ و رديد وستيفنو 
«Reid & Stephens‏ وسيلقمان ورفاقه Seligman et al.‏ إلى أهمية 
المتغيرات العائلية في تشكيل ونمو الوعى المهنى» ias‏ ذلك daas‏ الو éco‏ 
والقدوة» وخبرات العائلة فهي مؤثرة في تشكيل التنميط الجنسي للمهنء 
وتشكيل إدراك المكانة الاجتماعية للمهن ومستويات عالم المهن والاتجاهات 
نحوه. ويشير سيلقمان وآخرون Seligman et al.‏ في دراستهم إلى أن 
تأثير الوالد يكون اكبر إلى سن خمس سنوات حيث يتحول الوضع ويصبح 
دور الأم أكثر تأثيرا. وفي سن العاشرة يصبح الطفل على درجة من الوعي 
والإدراك لمهن والديه. كما ن من فر اة 351 65 Jordan‏ الط اة 
المنشورة على Aue.‏ من الأطفال )+ (VAs‏ حيث تمت متابعتهم من الميلاد إلى 
عمر سبع سنوات أهمية بعض المتغيرات العائلية؛ وفي دراسة تتبعيه 
لجوردن وبوب Jordan and Pope‏ تبين أهمية هذه العوامل والتي شما 
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الذكاء الوالدي ومستوى تعليم الوالدين واتجاه الوالدين نحو إكمال التعليم 
والترتيب الميلادي والخصائص العامة للبيئة المنزلية والمستوى الاقتصادي 
الاجتماعي للمنزل والطبقة الاجتماعية والعرق على الوعي المهني للأطفال 
(Hartung et al., 2005)‏ ومن المؤكد أن الأسرة من أهم العوامل المؤثرة 
ل ETO LORE CRT edid‏ 
ELM Tek zee) Cac i‏ 
خلال تشجيعهم على تبني أهداف تنسجم وأدوارهم الجنسية التقليدية . يظهر 
تأثير العائلة من خلال تجاهل هذه الفترة كفترة مهمة في sail‏ المهني بما 
يكتسبه الفرد فيها من معرفة 

٤‏ العوامل الشخصية: 


يشير هارتونق وآخرون )2005( Hartung et al.‏ من 33 مراجعته 
لات ال Gey ono Hoe ade fl Ol ply‏ = 
العوامل الشخصية فى تشكيله . وقد استعرض فى مراجعته اثر القدرة العقلية 
ومستوى النمو العقلي المعرفي يشير هارتونق ورفاق إلى أهمية الذكاء في 
تشكل الوعي المهني اعتمادا على نتائج دراسة نيلسون Nelson‏ والتي 
انتهت إلى تأكيد العلاقة بين مستوى الذكاء والمعلومات المهنية التي يملكها 
الأطفال . ومن جهة أخرى تبين من دراسة باركلي Barclay‏ والتي تبين من 
نتائجها ارتباط نمط التفكير المعرفي وفقا لنموذج c‏ بياجيه Piaget‏ بحجم 
المعرفة المهنية لدى الأطفال في سن الروضة» cas Cus‏ أن الأطفال الذي 
مكلو ا As‏ ا اعا Slag,‏ خد فعرفيا مهنا esl‏ ميا Aa‏ 
الأطفال الذين ما زالوا في مرحلة ما قبل العمليات Hartung et al.‏ 
)2005( . وتظهر أهمية تقدير الذات» Cus‏ تشير مراجعة أدبيات البحث كما 
يشير هارتونق وآخرون إلى ارتباط تقدير الذات بالوعي المهني؛ مدللا على 
ذلك بنتائج دراسة هو غیس وآخرون «Hughes et al.‏ والتي أشار فيها إلى 
أن الإناث اللائي يملكن تقديرا Ule‏ للذات يملن إلى تكوين اتجاها غير 
تقليدي نحو عمل المرأة مقارنة باللاتي يملكن درجات اقل من تقدير الذات 
حيث تميل اتجاهاتهن المهنية إلى التقليدية» كما أن ذوات التقدير العالي للذات 
أكثر قبولا لتعدد الأدوار . وعلى العكس من ذلك تبين أن الذكور من ذوي 
التقدير العالي للذات أكثر ميلا لتكوين اتجاهات تقليدية عن الأدوار المهنية 
للرجل والمرأة )2005 (Hartung et al.,‏ . 


© بعض نتائج الدراسات السابقة فى مجال الوعى المغنى: 

في محاولة من الباحثة لمراجعة أدبيات البحث المتعلقة ببناء مقاييس 
للوعي المهني في مرجله المراهقة تبين وجود قصور في هذا الجانب» ولذلك 
ولإبراز أهمية بناء مقياس لهذا ١‏ لجانب ستعرض الباحتة نتائج oa‏ 
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الدراسات في هذا المجال» Cus‏ رکز العديد من الباحثين على اثر برامج 
التوجيه المهني على رفع مستويات الوعي المهني للمنتمين لهذه البرامج 
a Watkins, 1999; Evanoski & Tse, 1989; irt 1983;Sayer,‏ 
Jafar, 1983; Sisca, 1976)‏ ;1980 


كما أشارت العديد من الدراسات gall‏ أن الوعي المهني واحدا من el‏ 
العوامل المؤثرة على النجاح الأكاديمي وأيضا على جوانب النمو الأخرى 
ومنها الاختيار المهني والالتزام به . ,تشير رسمية جعفر )1993( Jafar‏ 
إلى أن الوعي المهني واحد من oe 3 yi gall Sal gall‏ النجاح المدرسي 
والقرارات الدراسية بما في ذلك العودة إلى مقاعد Aud pall‏ وهذا ما أكده كل 
من تومبسونِ ولندمان Thempson & Lindeman‏ في دراستهما. ويشير 
ليبرمان إلى أن التربية المهنية واحد من أهم عناصر النجاح في الكليات 
åh ghall‏ وهي مدرسة ثانوية بديلة تتبع كلية المجتمع . كما تشير ثامبسون و 
ثامبسون Thampson & Thampson‏ إلى أن بعض الطلاب بمدرسة باهوا 
الثانوية تعلموا عن اعون من شاد مر mers cvm x a‏ 
المحاضرين خلال al‏ الأول من الدراسةء e‏ يكلف الطلاب بكتابة مقالات 
عن الأهداف المهنية طويلة المدى وقصيرة 3 Lai, «edad‏ عن الإنجاز في 
العمل» كما كلف الطلاب بإعداد بحوثهم عن المهن التي يختارونهاء Lisl,‏ 
كتابة السيرة الذاتية» Las,‏ البحث عن مهن في مجال تخصصاتهم (Jafar,‏ 
(1993. ويشير كل من ماتي ولندر «Matthay & Linder‏ وديكنس 
«Dickens‏ ومالفي Malvey‏ إلى أن توفر برنامج الوعي المهني لطلاب 
المرحلة الابتدائية يحسن بمستوى دال وعيهم المهني» Lal s‏ مفهوم الذات 
eel‏ إلا أنه وفي خلاف لذلك وجد بعص الباحثين محدودية Es‏ هذه البرامج 
في هذه المرحلة» حيث وجد سليفا Silva‏ في دراسته للفروق بين الصفين 
الخامس والسادس ممن انتموا إلى برنامج في الوعي المهني أن لا فروق بين 
هؤلاء الطلاب à‏ في الوعي والمعرفة المهنية مقارنة بالطلاب الذين لم ينتموا 
لهذا البرنامج )1953 (Jafar,‏ 

كما قام آخرون بدراسة العلاقة بين الوعي المهني وتأثره بمتغيرات أخرى 
كالجنس والثقافة. وفي هذا السياق قام سوليفان )1982( Sullivan.‏ بدراسة 
للنضج التربوي المهني أو الوعي المهني المتضمن إدراك الأفراد بالمتطلبات 
التربوية للمهن المختلفة » مختبراً ذلك على طلاب الصف التاسع بمدينة 
متشجن» وقد حاول الباحث بدراسة علاقة الوعي التربوي TE‏ 
"الجنس» والوضع الاجتماعى الاقتصادي» والهوية العرقية" > Cus‏ افترض 
يظهر الطلاب تضجا flys ji‏ مهنياء وأن يكون EE‏ 
العلياء والطلاب البيضص le 5 ssi‏ أو نضجا تربويا مهنا مقارنة بالإناث 
وات من طبقات اجتماعية/ اقتصادية أدنى» والسود (على التوالى). و 
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تبين أن غالبية الطلاب يتمتعون بدرجة من النضج التربوي المهني» وعلى 
وعي بالمتطلبات Ap‏ المناسبة للمهن Tate d‏ وان الطلاب من الطبقات 
العليا يظهرون نضجا أعلى مقارنة بالطلاب من الطبقات الأذنى . كما أن 
الطلاب البيض يظهرون نضجا أعلى مقارنة بالطلاب السود إلا أن الفروق 
كانت نتيجة لتفوق البيض مقارنة quills‏ 3 من نفس الطبقة» « 3 لم cia‏ فحروق 

بين البيض والسود من الطبقة العليا Lo OM ch a‏ 
Eae‏ في النضج التربوي المهني. كما لم يتبين وجود فروق بين السود 
والأقليات الأخرى. 

وبمراجعة الدراسات العربية لم يتوفر للباحثة أي دراسة في هذا المجال 
فيما عدا إشارات متنائرة فى دراسات الخيار المهني» ولعل من أوضحها ما 
أورده العيسوي )^134( على عينة من 5 من طلاب جامعة الإسكندرية 
Cus‏ فسر وجود المشكالات التي يتعرض لها الطلاب وارتفاع نسبة الرسوب 
والتسرب» إلى ضعف معرفة الطلاب المسبقة بالتخصصات» وهذه المعرفة 
بطبيعة الحال تمتل جزء من الوعى المهنى» كما أوصت الدراسة بضرورة 
تكثيف برامج التوجيه المهني السابق لدخول الجامعة لتمكين | لطالب من 
تحديد التخصص المناسب لميوله واستعداداته وقدراته. وترى الباحثة إلى أن 
هناك عدم تناول لهذا الجانب رغم أهميته » وقد يرجع ذلك جزئيا إلى عدم 
التي تضيق على الحصر وتحتاج فعلا إلى وعيا جيدا من المراهقين والشباب 
GS‏ اكبجر من 
rm GG o‏ ووصف مقياس "TT‏ المغنفي : 
e‏ المقياس فى نسخته الأولية: 

بالاعتماد أدبيات البحث ذات العلاقة بالنمو المهنى وتحديدا بالوعى المهنى 
العربية (المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية )3 (Vee‏ والغربية ) Super,‏ 
Holand, 1985;‏ ;1990« بل والدراسات فى مجال النمو المهنى على وجه 
العموم ((الثبيتي» 577 ١؛ coss E‏ 6343 الزهراني» 575 ١؛‏ العصيمي 
eV £o‏ العصيمى» EAE‏ عبدآلهادي» 4۹۸٦‏ عبدالهادي والعزة. ١999‏ 
غالي» 14^4( قأمت الباحثة بتحديد مفهوم للوعي المهني مقسمة طبيعة 
الوعي بهدف القياس الشامل إلى محاور كل منها يشتمل على العديد من 
المتخصيضيق قل تحكيية» Du Dus‏ إلى المحاور والأبعاد التالية : 
© المحور الأول : الوعي بالذات المهنية وتشمل الأبعاد التالية: 
7 وعي الفرد بميوله ومهاراته وقدراته واتجاهاته المهنية. 
7 الوعي بمتطلبات الشخصية للمهن (البدنية PUR bon‏ 
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وعي الفرد بهويته المهنية. 

"p" °‏ : الوعي بعالم العمل ويشتمل على الأبعاد التالية: 

وعي الفرد بعالم المهن وسوق العمل. 

وعي eT‏ الإعداد التربوي والتدريب المهني. 

وعي الفرد بمهام نها Ato eai‏ 

وعى a yall‏ بالعائقة بين Se‏ المختلفة. 

"m ru °‏ بميزات الأعمال المختلفة ويشتمل على الأبعاد التالية : 
7 وعي الفرد بمميزات المهن المختلفة. 

7 وعي الفرد بالمكانة الاجتماعية للمهن المختلفة. 

7 وعي الفرد بمعتقداته عن تحقيق الذات والطموحات الشخصية والأهداف 

المهنية. 


وبمراجعة pee oe ca‏ 
بمعدل ( (Y‏ مفردات لكل بعد. كدح یا 


SN ل‎ M J 


وانتمائها للأبعاد والمحور المحددة لذلك Lad‏ عدا Tu au der E‏ 
الأساس تم إجراء دراسة أولية أظهرت نتائجها أن ( 1( عبارات كانت اقل 
اتساقا مع الدرجة الكلية» ورغم منطقية ذلك لاختلاف طبيعة محتوى الأبعاد 
والمحاور»› إلا أن الباحثة رأت اختصار المقياس إلى (Y£)‏ عبارة » حيث تم 
الاحتفاظ بعبارتين لكل بعد يمثل اتساقها الاتساق الأفضل مع البعد والمحور 
والدرجة الكلية. وقد اتخذ هذا القرار على أساس كفاية المفردات لإعطاء 
صورة كلية صادقة عن الوعي المهني (الملحق )( 
٠‏ الصدق الظاهرى للمقياس : 

للتحقق من سلامة المقياس قامت الباحثة بتحكيم المقاييس من مجموعة من 
المتخصصين في علم النفس حيث تم عرضة على نفس المتخصصين بعد 
اختصاره» مع نفس مختصر النظري للمقياس» وقد طلب من المحكمين تحكيم 
العبارات من حيث سلامتها اللغويةء مناسبة المفردة للمقياس» وللبعد الذي 
pas pga callo US etal) uai‏ ار ja‏ جات C) Say‏ تحن o‏ قا لود 
لخر مع وبجود cual ere‏ في Ae!‏ اتسين المقياس قن 
صورته النهائية. 
© رابعا: الدراسة الاستطلاعية الأولى حسابات الاتساق والثبات : 

ونظرا لان التحكيم لا يمثل وسيلة مثلى لحسابات الصدق» حيث يعتبر 
مؤشرا للصدق الظاهري» قامت الباحثة بإجراء دراسة استطلاعية أولية ل 
ne‏ طالبا vb Da‏ الصبت الثالث e TM‏ بعد إجراء تحكيم أدوات 
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هذه الدراسة: 
٠‏ اتساق وثبات المقياس : 

قامت الباحثة بحساب الاتساق الكلى للمقياس بعد حذف العبارات الأضعف 
اتساقا فى المقياس الأصلىء وقد اظهر هذا تحسنا طفيفاء Gus‏ بلغت قيمة الفا 
(AY)‏ كما قامت بحساب الثبات عن طريق E‏ ئة النصفية » وتبين أن 
المقياس يتمتع بثبات يساوي (سبيرمان براون) )6.8( و(قتمان) تساوي 
vY)‏ .*( وهي قيم مقبولة خاضنة إذا أخذنا ius] a‏ الصغير في الاعتبار. 
© اتساق الأبعاد بالمحاور المنتمية إليها : 

حيث أن المقياس يتكون من ثلاثة محاور» هي P rw‏ الوعي بالذات 
والوعي بعالم العمل» والوعي بميزات العمل. وحيث أن كل محور يتكون من 
أبعاد فقد قامت الباحثة بحساب الاتساق بين درجة المحور والبعد الذي ينتمي 
إلية وقد تبين أن جميع الأبعاد تر تبط بمحاور ها بد لاله LS‏ يتبين من الجدول 
التالي (rr)‏ 
© اتساق المحاور ببعضها وبالدرجة الكلية : 

قامت الباحثة بحساب العلاقات بنين محاور المقياس من جاني وبين 
درجات المحاور من جانب والدرجة الكلية. وقد تبين من نتائج التحليل وجود 
علاقات ايجابية دالة عند مستوى (Y)‏ بين المحاورء وأيضا بين المحاور 
والدرجة الكلية للمقياس كما يلخصها الجدول التالي رقم .)١(‏ 


جدول ١|‏ ( ؛اتساقالحاوس بعضها وبالدمرجة الكلية 

















المحور :١‏ المحور :١‏ الوعي | المحور ": الوعي 
الوعي بالذات بعالم العمل بميزات العمل 
| ۰۲ 
لمحور ؟: الوعي x. V‏ 
بعالم العمل 
المحور kke o) ٠:۳‏ 
* : الوعي i KY OY‏ 
بميزات العمل 
الدرجة الكلية kx e VÀ kke AY kke AY‏ 

















© اتساق الأبعاد بالمحاور المنتمية إليها : 

بحساب علاقة الأبعاد بالمحاور المنتمية إليها والدرجة الكلية تبين وجود 
تحسن طفيف في بعض الجوانب وثباتها آو حتى تراجعها في جوانب 
اخرى» الا ان ate‏ المعاماتت ciis‏ على دلالات عند مستوى A‏ ناوي 
)٠.01(‏ كما يظهر من الجدول التالي )49 
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جدول IG Cat: v]‏ المنثمية إليها 


























محور :١‏ الوعي بالذات محور :١‏ الوعي بعالم العمل لوعي بميزات العمل 
البعد الارتباط الارتباط | البعد | الارتباط | الارتباط | ad‏ | الارتباط | الارتباط 
بالمحور بالدرجة بالمحور بالدرجة بالمحور | بالدرجة 
الكلية الكلية الكلية 

Xx. Yo | ok. qo | Ye dk UY dk. VE o d. V. LEN ١ 

Xo. ££ | oe. tO | ١ ek. مه‎ HR 1 d. f. MT Y 

Y. MM | eR A TO | ١1١ *#* VY xk a VY y dd. EV ** . OY Y 
^k. £1 xx. OF ^ k a Ae eK . AO í 
"ek. OF kk كك‎ a 
































© اتساق المفردة مح الدرجة الكلية للبعد والمحور والدرجة الكلية للمقياس : 

وبحساب اتساق كل مفردة مع البعد والمحور المنتمية إليهما وأيضا 
بالدرجة «AI‏ تبين وجود علاقات جميعها Ala‏ عند )0.0١(‏ مع البعد 
والمحور المنتمية إليهما كل عبارة » ودلالات غالبيتها عند مستوى ) ,^( 
لاتساق العبارات بالدرجة الكلية ¢ حيث بلغ الاتساق عند مستوى )10 ,۰) فی 
GI le ۷‏ فقط كما يظهر من الجدول التالي رقم j (Y)‏ 


جدول SR scola Mt: (v)‏ وا لحاوس والمقياس 
Mes‏ ڪڪل 















































رقم الارتباط الارتباط الارتباط رقم الارتباط الارتباط الارتباط 

بعد 5 5 5 بعد 
العبارة | مع درجة | مع درجة | مع الدرجة العبارة | معدرجة | معدرجة | مع الدرجة 
البعد المحور الكلية البعد المحور الكلية 
3k. OY kk . £A KH VY y dx. VE kke VA ^f 3‏ 

۷ ١ 
اسن‎ ^k. OA د‎ . NN. 4 xk. £Y 3k. £Y 13 ۳ 
eH o,f RR a YV xk . OF ^ **. fo xk. £4 ۷۱ ۲ 

۸ Y 
kay * Y xk. VY Y *. YN YY **. fo \é 
**. fo ^o. í£Y xx. VY q *. YU * £Y OS Y 

a Y 
dk. TA xk. £ "ko. 01 Y ^k. É ^k o. f * ^ jo 

ott 

3 YA eK o. ١ kk a VY 3 xka TO Xek a 1 é 

١ HER é 
ža YN د‎ . OY Fk £V ۲۲ xx. 04 * ea xx . VN 15 
*. YY xk í£Y kk e OF 33 3k. OV og kk 4 T o 

M o 
* a. Y£ xk . 0) xx o. VO yy xk. f oo 3k. AA iN 
o. EE »م‎ Yt HR NA ۱۲ RR EA or wR V 5 

N 4 
He . OF xk . OY ^k. AY Yé kk o. EA oy v4 \A 
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المجلد الثالك .. العدد الرابع .. أختوبر ST"‏ 
© خامسا: الدراسة التقنينية الثانية : 
© عينة الدراسة : 


تم إجراء الدراسة على عينة من الموهوبين من المرحلة الثانوية من 
الذكور CI) y‏ من Jal yall‏ الدراسية المختلفة والتخضصات puros‏ 
اختيار عينة عشوائية مقابلة كما يلخصها الجدول التالي رقم (E)‏ 


جدول )€( ؛عينةالدمراسة 



































ذكور عدد إناث مجموع | نسب 
مجموع العاديين ^Y‏ مجموع العاديات ۳٤ oY‏ 
مجموع الموهوبين ví‏ مجموع الموهوبات | ١51 | oo‏ 

Fre | vw | v.v qu yor مجموع‎ 





٠‏ أدوات الدراسة المساعدة: 
TT‏ و ا aa Fe 2 pa‏ 
المهنية من إعداد الباحثة والذي يجري الإعداد لنشره » حيث اظهر صدقا 
وثباتا مقبولين» ويقوم المقياس على أساس الرتب كما افترضها مارشا 
Marcia (1966)‏ في نظريته للهوية المهنية المبنية على نظرية اريكسون 
Erikson (1968)‏ فى الهوية والتى ترجمها موضوعيا ادمز Adams‏ 
(1989) في مقياسه لرتب هوية الأنا والمقنن عربيا ومحليا (عبدالرحمن 
۸ ؛ الغامدي (Yeay‏ . كما قامت باستخدام مقياس القدرة على الاختيار 
المهني المبني على البيئة السعودية والذي اظهر أيضا درجة من الشات 
والصدق « وأيضا مقياس هولاند الذي تم التأكد من خصائصة السايكومترية 
حيث أظهرت جميع جميع المقاييس درجات dua‏ من الثبات والاتساق والصدق 
تؤهلها للاستخدام فى معان البحث العلمي في المملكة العربية السعودية 
) الصبحيء» fi.‏ 
٠‏ ثبات المقياس: ‏ 
المرحلة Mw"‏ من ا « وقد تبين j‏ المقياس في صورته 
eM LSE‏ كيو dada‏ ا niri‏ 
طريق التجزئة النصفية باستخدام AA) E ep NECS‏ *( 
Lad s‏ ياتا معام cji sa‏ لتب تة النصفية .)٠ AA]‏ وهي قيم تؤكد 
ثبات واتساق المقياس. 
* الصدق التقاربي للمقياس : 

حساب الصدق التقاربي من خلال حساب العلاقة بين درجات ا 
على أفراد العينة (YTY)‏ ودرجات رتب الهوية والتي تشمل (تحقيق ق الهوية 
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المجلت الثالك .. العدد الرابع aT ssi,‏ 


وتعليق الهوية وانغلاق الهوية وتشتت الهوية)» ودرجات الأفراد على مقياس 
الهوية المهنية لهولاند (وضعي المهني)» ومقياس الاختيار المهني. وقد 
أظهرت النتائج دعما للمقياس حيث أرتبط الدرجات إيجابا مع الجوانب 
الايجابية من النمو المهني وشملت (تحقيق ق الهوية Lady‏ 6 ل a‏ 
المهنية (وضعى المهنى) والقدرة على “Wisi‏ المهنى وذلك Eren‏ 
Y)‏ .+( في حين ارتبطت سلبا بالجوانب السلبية وتشمل (تعليق وانغلاق 
وتشتت الهوية) وذلك بمستوى دلالة عند )٠.0١(‏ أيضا كما يظهر من 





الجدول التالي رقم (5). 
المتغيرات | حجم. الارتباط الهوية 
العينه تحقية تعلية انغلاق | تشتت |المهنية 





: -482 | .494 | BT | | ges 
.000| .000| .000| .003| .000| .600| Nui المهني‎ 






































: الصدق التمييزي للمقياس‎ ٠ 
بحساب الصدق التمييزي للمقياس من خلال حساب الفروق بين عينتي‎ 
حيث أظهرت النتائج‎ TN الموهوبين وغير الموهوبين في درجة الوعي‎ 
لصالح الموهوبين كما‎ ) = (i اختبار (ت) وجود فروق دالة عند مستوى‎ 
.) 5( تشير المتوسطات في الجدول التالي رقم‎ 


جدول osa ' )١(‏ التميينري للمقياس 
































المتغير ات العينات حجم المتوسط الانخراف قيمة ت درجة الدلالة 
العينات العياري الحرية 
opse FFT‏ | 134 | 82.0821 | 16.15901[ - 
مرهربون | 129 | 90.1395 | 13.55933 | 4372 | 26177 | 000 











© سادسا: خاتمة الد راسة : 

كنتيجة للنقص الحقيقي في مجال قياس الوعي المهني رغم أهميته 
وعلاقته المباشرة بسلامة الاختيار المهني» lal,‏ لأهميته كأساس "i‏ 
المهني السليم قامت الباحثة بتطوير مقياس الوعي المهني» معتمدة في ذبك 
على أدبيات البحث الغربية والعربية وقد انتهت بعد مرحلة بناء محاور 
ERE‏ ومفرداته إلى الاقتصار غلى أفضل (Y£)‏ عبارة بعد التحكيم 
والحسابات الأولية للاتنساق» e‏ قامت في محاولة للتأكد من cL‏ واتساق 
المقياس الكلي واتساق محاوره ومفرداته بتطبيق أولي على عينة صغيرة 
(ev) cu‏ طالبا من طلاب الصف الثالث الثانوي» تبعها دراسة أخرى 
على عينة من الموهوبين والعاديين من الجنسين من طلاب المرحلة الثانوية 
هدفت لحساب: CLA‏ و الاتساق الكلى للمقياس ,لحساب uri AMY Aia uas‏ 
والتمييزي, وفي الخالتين كما تبين من نتائج الدراسة فقد yg)‏ المقياس 
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المجلت الثالك .. العصد الرابع aea seil,‏ 


درجات عالية من الثبات والاتساق كما اظهر درجات عالية من الصدق 
التقاربي والتمييزي (بين الموهوبين والعاديين). وعلى هذا الأساس يظهر 
المقياس صلاحية جيدة كأداة للقياس في هذا المجال المهم من مجالات النمو 
المهني. ويمكن أن يكون أداة من أدوات البحث العلمي في المجال» كما يمكن 
أن يكون أداة للكشف عن وعى الطلاب المهني ضمن عمليات التربية المهنية 
والتوجيه المهني A ail Als yall‏ للجنسين” 


ملحق ١‏ مقياس الوعي المهني (MMS-SVA)‏ 





GE مدى انطباق العبارة‎ "m 
نادرا | مطلقا‎ | dal| غالبا‎ | ua us e 








١‏ | أجهل تماما المهن التي تتناسب مع قدراتي ومهاراتي. 





Y‏ معرفتي ضعيفة بالمهن التي تتطلب خصائص اجتماعية 
محددة كمواجهة الجمهور. 





T‏ سأعمل بالمهنة التى es!‏ بسرف النظر ge‏ تحديد 
لمجتمع لما يناسب الذكور والإناث. 





٤‏ عرف نفسي وماذا آريد لمستقبلى المهنى بشكل جيد. 





e‏ لدي معرفة كافية بالتخصصات الجامعية المتاحة تمكني من 
Jie‏ ما يتاسيدى. 





5 تنقصني المعرفة بالمتطلبات التربوية والدراسية المطلوبة 
للمهن المختلفة 





Y‏ عي تماما مهام الوظيفة التي ارغب فيها. 





6 | اعرف تماما القيم والسلوكيات التي على الموظف مراعاتها 
لتحقيق النجاح المهني. 





5 | اعرف Aie‏ المهنة التي أرغب الالتحاق بها بغيرها 
وإمكانية التحول عنها 





Im‏ جهل مميزات المهن المختلفة كالرعاية الصحية والإسكان 
والمكافات. 








oUm ge ee Wy 





عي. 
١‏ | لم افكر في ما إذا كنت ساكون سعيدا بمهنة المستقبل AY‏ 
لم أحددها بعد. 





۳ | لم آفكر أبدا في اهتماماتي وطموحاتي المهنية. 





محددة. 





jo‏ معرفتي بالمهن المناسبة للذدكور أو الإناث Gaa‏ وسوف 
أختار ما يناسب جنسى. 





d‏ يخبرني الناس أشياء مختلفة عن مزايا وعيوب المهن 
المختلفة» ولذلك لا اعرف المهنة المناسبة لى. 





D‏ تنقصني المعلومات عن مجالات العمل التي تهمنيى 





^| حتى لو أعطيت حرية الاختيار لتخصصي الدراسي» فآنني 
لا اعرف أي تخصص سأختار 





T8‏ لدي فكرة جيدة عن المهن التي تتطبب مرونة أكبر في وقت 
الدوام أو مكانه أو طبيعته. 





اعی تماما ell‏ الدينية والاجتماعية المرتبطة بالعمل. 





Ys 
عند اختيار مجال عمل معين فإنه يجب أن ياخد الشخص‎ NY 
المهن المختلفة التي تقع ضمن هذا المجال بعين الاعتبار.‎ 





YY‏ | لدي فكرة جيد عن المردود المادي للمهنة التي أفكر فيها. 





NIS‏ لدي فكرة جيدة عن المكانة الاجتماعية التي تحققها المهن 
المختلفة للعاملين بها. 





5 | فكرت في مستفبلي المهني واعتقد أن المهنة التي اخترتها 
ستحقق طموحاتي . 
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المجلد الثالك .. العحد الرابع .. sil‏ ۹٣ء‏ 
© المراجج العربية : 


» الثبيتي» »> حسن ردة (EYY)‏ برا مج التوجيه التربوي والمهني من وجهة مشرفي 
التوجيه والإرشاد والمرشدين T,‏ اقات لما المت ی 
الواقع والمامول. رسالة ماجستير. جامعة al‏ القرى. 

.٣‏ الرومي» dc.‏ )1333( أهم محددات اختيار نوع التشعب 

y‏ الزهراني؛ عبد me‏ علي احمد ES‏ القرار التعليمى المهنى 

ببعض المتغيرات الشخصية والاجتماعية لدى المصلاب الملتحقين بكليتى التقنية 
FU UR‏ بالباحة .رسالة ماجستير . جامعة al‏ القرى. 

E‏ العصيمى» دخيل ذاكر (£e)‏ الاختيار المهنى : در اسة لبعض العوامل الاجتماعية 
والاقتصادية لدى طلاب الصف الثالث ثانوي بمدينة الرياض. رسالة ماجستر . 
جامعة الملك سعود. 

5. العصيمي» عبد المحسن أحمد )£ £1 1(. محددات اختيار قطاع العمل الخاص 
لخريجي الأقسام النظرية بالجامعات السعودية . رسالة ماجستير . جامعة EAT‏ سعود . 
SA.‏ العيسوي» عبد الرحمن )1944( دراسة ميدانية للميول الأكاديمية والمهنية لدى 

طلاب الجامعة. ilaa‏ اتحاد الجامعات العربية» aae‏ 5 ؟ : SU ٤١‏ 

LY‏ الغامدي» Quam‏ عبد الفتاح AY way)‏ المقياس الموضوعي لتشكل هوية الأنا نسخة 
مقننة على الذكور في المراهقة والشباب بالمنطقة الغربية في المملكة العربية 
السعودية . جامعة أم القرى. 

۸. المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية (Veet)‏ دليل_تطوير_الوعي_المهني. 
مطابع الدستور (ha dai‏ عمان 

a‏ شكورء zn Que‏ )1494( ). تأثير DUM‏ كت شيم E‏ التوجيه 

M ae طقن كرضي‎ gga 
والاجتماعية فى مرحلتى المراهقة والرشد المبكر . القاهرة: دار قباء للطباعة والنشر‎ 
والتوزيع.‎ 

.١‏ عبد الهادي» حامد عبد المقصود .)١186(‏ التنمية الصناعية والاختيار المهني دراسة 
ميدانية للعوامل الاجتماعية المؤثرة على تحديد موقف الشباب السعودي من العمل 
الصناعي . مجلة جامعة الملك سعود» عدد ٤۹۷ : Y‏ -هلاه, 


. سعيد حسني )1343( . التوجيه المهنى ونظرياته‎ co jell g عبدالهادي» جودت عزت‎ Y. 






























































دار الثقافة للنشر. 

LY‏ غاليء احمدء(189١)‏ أسس التوجيه المهني» الطبعة الخامسة. عمان: دار الزهراء 
للتوزيع والنشر. 

DE‏ يا مها مرزوق .)١470(‏ . اطروحة دكتوراة غير منشورة. جامعة أم 
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المجلت الثالف .. asel‏ الرابع aTe gl..‏ 
e‏ المراجع الأجنبية : 


1. Adams, G. R., Bennion, L., & Huh, K. (1989). Objective 
Measure of Ego Identity Status: A reference manual. 
Department of Family Studies. University of Guelph, Guelph, 
Ontario, Canada. 


2. Archer, j., Macrae, M. (1991) Gender — Perceptions of School 


subjects among 10-11 Years Old. British Journal of Educational 
Psychology , 16,9-103 


Erikson, E. (1968). Identity: youth and crisis. London. Faber. 


4.  Evanoski, P. O. & Tse, F. W. (1989). Career awareness program 
for Chinese and Korean American parents. Journal o 
Counseling and Development, vol. 67: 


5. Hartung, P. J. et al. (2005).Child vocational development: A 
review and reconsideration. Journal of Vocational Behavior , 
Vol. 66: 385-419. 


6. Holland, J. L. et al. (1980) My Vocational Situation. Palo Alto, 
CA: Consulting Psychologists Press. 


7. | Holland J. I. (1985). Making vocational choices. Nglewood 
Cliffs. NJ: Prentice Hall. 


8. | Holland (1997). Making vocational choices, (3ed ed.). Palo 
Alto. Consoling Psychologists Press. 


9.  Jafar. R. A. (1993). A study of self-concept, Motivation to work, 
career awareness, attitude toward school, and anticipated 
learning outcome of Students Attending as after native school or 
High school. Ph. D. Texas Woman's University. 






































10. Lewis, C. (1983). Assessing Career Awareness of black inner- 
city disadvantaged high school youth in the CETA program. Ph. 
D. dissertation, The University of Francisco 








11. Marcia. J. E. (1966). Development and validation of ego identity 
status. Journal of Personality and Social Psychology. 3: 551- 
558. 


12. Marcia, J. E. (1980). Identity in adolescence. In J. Adelson (Ed.) 
Handbook of adolescent psychology. New York: Wiley 
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Miller, L.,& Budd, J.(1999) The development of occupational 
sex role stereotypes, occupational preferences in children at ages 
6,12 and 16 .Educational Psychology ,19,335-350 


Sisca, M.F. (1976). Career Awareness the effect of career 
education program on Black and non — black upper elementary 
students. Ph.D. Dissertation. Brigham Young university. 


Sayer, L. A. (1980). Career Awareness of Grade nine Girls: 
Evaluation of Treatment Program. Ph. D Dissertation, 
University of Toronto 


Sullivan, R. G. (1982) Occupational — Educational Maturity: A 
Measure of Career Awareness. Ph. D. Dissertation, Western 
Michigan University. 























Super D. E. (1990). A life-span approach to career development. 
In D. Boown, L. Brooks & Associates (Eds.). Career choice and 
contemporary theory to practice ( 2" ed): 197-261. San 
Francisco. Jossy Bass. 
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